
 

 

CENTRE FRANCO-ARMENIEN  

DE SOUTIEN PSYCHOLOGIQUE ET SOCIAL 

Programme " L'autocréation " 

L'objectif du programme " L'autocréation vise à  soutenir les jeunes défavorisés en leur 

offrant des opportunites d'éducation, de développement professionnel et personnel. Il 

met l'accent sur l'acquisition de compétences pratiques, l'apprentissage technologique 

et l'intelligence artificielle tout en promouvant le bien-être et l'engagement social.  

Le lancement de la première composante du projet 

La première initiative du programme «L'autocréation»  axée sur les bases de l'éducation 

et de la formation, a déjà été lancée avec succès. Elle a attiré un grand nombre de 

jeunes, leur offrant de nouvelles compétences et opportunités, tout en revitalisant la vie 

étudiante et en favorisant une communication interculturelle et internationale au sein 

d'un environnement universitaire. 

 

 

 

 

 

 

 



 

Un programme essentiel pour la région de Shirak 

La région de Shirak est confrontée à des difficultés socio-économiques importantes - 

chômage élevé, émigration, accès limité à l'éducation et absence de programmes innovants. 

Dans ce contexte, «L'autocréation» apparait comme une initiative urgente et indispensable.  

1. Élargissement des opportunités éducatives  

Dans la région de Shirak, l’offre en matière 

d’éducation de qualité est principalement 

concentrée à Gyumri, laissant les jeunes des 

zones rurales avec un accès limité à ces 

ressources. Le programme « L’autocréation » 

vise à combler ce fossé en contribuant :  

 Au développement de l’enseignement 
technologique, 

 À la mise en place de formations 
innovantes en intelligence artificielle, 

 À l’organisation de cours de formation 
professionnelle et de reconversion afin de 
renforcer la compétitivité des jeunes dans 
la région. 

2. Création d'opportunités d'emploi 

Face au taux de chômage élevé dans la région, le programme prévoit : 

 des stages en entreprises au sein du tissu économique local, 

 un accompagnement au développement de compétences professionnelles dans des 

domaines clés : programmation, entreprenariat, design, etc. 

3. Favoriser le bien-être étudiant 

Les étudiants de la région de Shirak rencontrent souvent des difficultés économiques. Le 

programme propose la création d’une cantine étudiante, leur permettant d’accéder à une 

alimentation saine et abordable favorisant ainsi un mode de vie équilibré et une meilleure 

réussite académique. 

 

 



 

4. Soutien psychologique et engagement communautaire : 

Beaucoup de jeunes souffrent d’isolement social et de manque de confiance. Pour y 

remédier, le programme offre : 

Un accompagnement psychologique régulier 

Des rencontres inspirantes avec des professionnels reconnus, 

Des actions de bénévolats afin de renforcer le lien social et l’implication communautaire. 

 

 

Les composantes essentielles du programme 

1. Égalité des chances 

Le programme est ouvert à tous les jeunes, sans distinction de leur origine sociale ou 

économique. L’objectif est de garantir à chacun l’accès aux mêmes opportunités de 

développement. 

 

 

 

 

 

 

2. Formation en informatique et intelligence artificielle 

Des modules de perfectionnement sont proposés dans les domaines de l’intelligence 

artificielle, de la science des données, de la programmation, de l’automatisation et des 

technologies innovantes. Ces cours permettent aux jeunes d’appliquer leurs 

connaissances dans des projets concrets et de se projeter vers des carrières d’avenir. 

 

 



 

3. Mise en place d’une cantine étudiante 

Face aux difficultés économiques rencontrées par de 

nombreux étudiants, le programme prévoit la création d’une 

cantine universitaire, offrant des repas sains et accessibles. 

Cet espace jouera également un rôle social en favorisant les 

échanges, la coopération et la création de liens. 

 

4. Mobilisation d’un groupe de jeunes actifs 

Dans un contexte où la vie étudiante reste peu 

dynamique, le programme vise à constituer un réseau 

d’étudiants engagés. Ce groupe animera la vie publique 

locale, mettra en place des projets communs, favorisera 

les échanges intercommunautaires et stimulera 

l’initiative et le leadership chez les jeunes. 

 

5. Stages et insertion professionnelle 

Des cours de reconversion professionnelle sont prévus 

dans des domaines tels que la programmation, le design ou 

l’entrepreneuriat. Les jeunes auront accès à des stages au 

sein d’entreprises partenaires. Les plus engagés pourront 

même devenir mentors ou intégrer une équipe 

professionnelle. 

 

6. Soutien psychologique et motivation 

Un service spécifique sera mis en place pour accompagner 

les jeunes : consultations psychologiques, ateliers de 

développement personnel et séances de motivation leur 

seront proposés afin de renforcer leur stabilité mentale et 

leur confiance en eux. 

7. Engagement communautaire et volontariat 

Les jeunes participeront à des programmes solidaires, à 

des actions bénévoles et des initiatives citoyennes, 

contribuant ainsi activement au développement social de 

leur région et à la construction d’un esprit de solidarité. 

 



 

Les étapes du projet 

1. Phase préparatoire (1 mois) 

 Élaboration détaillée du projet 

 Identification et validation des sources de financement 

 Acquisition des ressources techniques et pédagogiques 

nécessaires. 

 Constitution de l’équipe (coordinateurs, formateurs, 

psychologues, etc.) 

 Lancement d’une campagne de communication 

 Réception et sélection des candidatures selon des 

critères sociaux et économiques 

 Mise en place du calendrier des formations et activités  

 

2. Phase opérationnelle (10 mois) 

 Début des formations éducatives et professionnelles 

 Evaluation mensuelle des progrès 

 Mise à disposition du soutien psychologique et social 

 Organisation de rencontres de motivation 

Déploiement des activités communautaires 

 

3. Phase de clôture (1 mois) 

 Organisation des stages professionnels 

 Préparation de la clôture du programme 

 Événement de fin de cycle avec remise des certificats 

de participation 

 Collecte de retours d’expérience pour améliorer le programme  

 Rédaction d’un rapport final à destination des partenaires et financeurs. 

 

Ressources nécessaires  

1. Ressources techniques 

✔ Ordinateurs et serveurs, connexion internet  

 ✔ Logiciels professionnels (Python, JavaScript, AutoCAD, 

Adobe Suite, MATLAB, etc.) 

 ✔ Matériel pédagogique imprimé 

 ✔ Équipement nécessaire pour les cours : vidéoprojecteurs, 

tableaux blancs, sonorisation 



 

 

2. Ressources financières 

✔ Rémunération des équipes pédagogiques et 

professionnelles,  

 ✔ Transport pour les jeunes venant des zones rurales 

 ✔ Budget dédié à la cantine universitaire 

 ✔ Achat de matériel éducatif (livres, ressources numériques) 

 ✔ Soutien aux projets bénévoles et communautaires 

 

3. Ressources humaines 

✔ Équipe de coordination (chef de projet, coordinateurs 

psychologue). 

 ✔ Formateurs spécialisés : (IA, design, entrepreneuriat, etc.) 

 ✔ Animateurs de programmes communautaires 

 

4. Partenaires et soutiens envisagés 

✔ Entreprises technologiques: Google, Microsoft, EPAM, 

Krisp, Soft Construct (ressources, matériel, formations) 

✔ Entreprises locales : pour proposer stages et débouchés 

professionnels 

✔ Établissements d’enseignement : pour coconstruire et 

certifier les programmes 

 ✔ Établissements publics : soutien potentiel des ministères 

arméniens du Travail et de l’Éducation 



 

 ✔ Organisations internationales : appui financier via des subventions et fonds de 

soutien.  

 

5 Ressources logistiques et physiques : 

✔ Espaces d'apprentissage adaptés pour des séminaires, des cours, une salle 

informatique et une cafétéria.  

 ✔ Moyens de transport pour l'engagement communautaire et l'organisation de 

formations régionales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONCLUSION 

Le programme l’Autocréation constitue une réponse concrète aux défis socio-économiques 

de la région de Shirak. Il offre aux jeunes un cadre structurant, propice à leur 

épanouissement personnel, éducatif et professionnel. À travers la technologie, l’innovation, 

le soutien psychologique et l’engagement communautaire, il pose les bases d’un avenir plus 

solidaire et dynamique pour la jeunesse arménienne. 

 

Ce projet marque le début d’une nouvelle dynamique régionale, portée par une génération 

innovante, active et responsable. En investissant dans leur avenir, nous construisons 

ensemble celui de toute la société. 
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